
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยทักษิณมหาวิทยาลัยทักษิณ  

Faculty of Humanities and Social Sciences 
 

 



















1 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

ปรัชญา 

 ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนามนุษย์และสังคม  

 

ปณิธาน 

รู้สื่อสาร มองการณ์ไกล ใฝ่ศึกษา น าวิชาการ ประสานการพัฒนา เพื่อสร้างคุณค่าให้มนุษย์และสังคม  

 
วิสัยทัศน์ 

 เป็นคณะชั้นน าทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เป็นที่ยอมรับของสังคม และขับเคลื่อนเป็น
ส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหาสังคมภาคใต ้
 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

คณะชั้นน า คือ     
มีชื่อเสียง (Reputation) และได้รับการยอมรับ (Recognition) เกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เกี่ยวกับภาคใต้ในระดับชาติและประชาคมอาเซียน 

บัณฑิตของคณะสามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของ ASEAN +3 ในการสื่อสารได้อีก 1 ภาษา  

มีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนภายในประเทศ และต่างประเทศเพ่ิมข้ึนในการ
ขับเคลื่อนเป็นส่วนหนึ่งของการแก้ไขปัญหาสังคม 

 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่มีคุณภาพ รองรับความต้องการของสังคม และมี
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทักษิณ  

2. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมในการแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่ ประเทศ และประชาคมอาเซียน 

3. ด าเนินการบริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้เป็นส่วนหนึ่งของสังคม การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุน ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนภาคใต้ ให้เกิดประโยชน์โดยเชื่อมโยงกับการจัดการ
เรียนการสอน และการเพิ่มคุณค่าด้วยการพัฒนา 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขของบุคลากรและนิสิต 

6. สร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือเป็นผู้น าทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้เป็นที่ยอมรับในภาคใต้ 
ประเทศ และประชาคมอาเซียน 

 

ค่านิยมองค์กร 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้

บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม กระตือรือร้น ทุ่มเทในการท างาน เชื่อมั่นในการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ มี
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมด้วยสามัญส านึกความเป็นพลเมือง และการมีจิตสาธารณะ ให้บุคลากรทุก
ระดับยึดถือเป็น “วิถีร่วม” สะท้อนอัตลักษณ์การเป็น “คน” มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่สร้างขึ้นจากความ
หลากหลาย แต่ยึดโยงด้วยความรัก ความผูกพัน โยงใยเป็นครอบครัวเดียวกัน และพร้อมขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์คณะฯ โดยก าหนดค่านิยมหลัก (Core Value) เรียกว่า “We Are HUSO Family” 

 
Harmony มีความสามัคคี มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม เปิดใจกว้าง ผสมผสานความแตกต่าง

หลากหลายได้อย่างลงตัว  
Unity  มีความเป็นเอกภาพจากการสร้างความสมานฉันท์ ความรัก ความภักดี 

กลมกลืนเป็นหนึ่งเดียวกับผู้คนรอบข้าง ดั่งวลีในภาษาถ่ินใต้ที่ว่า “หนึ่งเดียว 
หลายเกลียวขวั้น” 

Social Responsibility  มีความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะปัญญาชน ที่มีจิตอาสาและส านึก พลเมือง 
พร้อมเข้าร่วมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาสังคมได้เหมาะสมกับโครงสร้าง หน้าที่ 
บทบาทและต าแหน่งแห่งที่ของตน 

Opportunity of Change
  

พร้อมพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ร่วมกันต่อเนื่อง มีความเชื่อมั่นในการ
เปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์  

 
นอกจากนี้ก าหนดให้ผู้บริหารตั้งแต่ประธานหลักสูตรขึ้นไป มีค่านิยมเพ่ิมเติม  คือ  “We Are HUSO 

Family© ” คือการสร้างความต่อเนื่อง ( Continuous) ทางการบริหาร การสร้างเป้าหลอมเพ่ือหล่อหลอม
นักวิชาการรุ่นใหม่ให้เรียนรู้อัตลักษณ์การบริหารคณะ สามารถสร้างความก้าวหน้าทางการบริหารจากการปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  ผลิตบัณฑิตทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับของสังคม และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าประสงค์ท่ี 1.1 ทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้อง

กับความต้องของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม เน้นการผลิตบัณฑิตตามอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยทักษิณ 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2 พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือความเป็นเลิศด้านมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์
ตามความต้องการของสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.1.3 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้วยตนเองท่ีหลากหลายและยืดหยุ่นโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 1.1.4 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะทางภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษและภาษาตะวันออก 

เป้าประสงค์ท่ี 1.2 อาจารย์ผู้สอนมีทักษะและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ รองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1 พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนในระดับ อุดมศึกษา  
รองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 1.2.2 สนับสนุนคณาจารย์ในการผลิตผลงานทางวิชาการ และคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

กลยุทธ์ที่ 1.2.3 สร้างระบบและกลไกพ่ีเลี้ยงในการสนับสนุนคณาจารย์ในการจัดการเรียน
การสอน และรับใช้สังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 

เป้าประสงค์ท่ี 1.3 อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะและความสามารถในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตทั้งวิชาการ
และการด ารงชีวิต ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.3.1 พัฒนาทักษะอาจารย์ที่ปรึกษาให้บริการและค าปรึกษาแก่นิสิตอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

เป้าประสงค์ท่ี 1.4 นิสิตมีคุณลักษณะเป็นที่ยอมรับของสังคมรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 1.4.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพนิสิต และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที่ 1.4.2 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

เป้าประสงค์ท่ี 1.5 นิสิตมีส านึกพลเมือง มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคม รองรับการพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 1.5.1 ส่งเสริมให้มกีารจัดกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ  
กลยุทธ์ที่ 1.5.2 สนับสนุนการจัด กิจกรรมพัฒนานิสิตให้เป็นผู้น าที่มีทักษะ คิดวิเคราะห์  

มีมนุษยสัมพันธ์ท างานเป็นทีม และแก้ไขปัญหาได้ 
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เป้าประสงค์ท่ี 1.6 บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะและความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและการประกันคุณภาพรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 1.6.1 ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะ  และมีความสามารถใน
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 สร้างสรรค์ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และรับใช้สังคมทั้งในระดับท้องถิ่น 

ชาต ิและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ท่ี 2.1 มีการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และการน าไปใช้

ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การเพ่ิมขีดความสามารถทางการวิจัย แก่คณาจารย์ 

และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน และ

ผลงานวิชาการเพ่ือสังคม 
เป้าประสงค์ท่ี 2.2 มีองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นที่ยอมรับของสังคมรองรับ  

การพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 2.2.1 สร้างระบบและกลไกพัฒนาวารสารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้

อยู่ในฐาน TCI กลุ่มท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 2.2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยระหว่างบุคลากร/คณะฯกับองค์กร

ภายนอก 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เป็นส่วนหนึ่งของสังคมภาคใต้ในการให้บริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมเป็นสุข 
เป้าประสงค์ท่ี 3.1 เป็นที่พ่ึงด้านบริการวิชาการของสังคมในระดับ พ้ืนที่โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  ระดับประเทศ และประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและการให้การบริการ

วิชาการท่ีหลากหลาย เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และการบรรยายสาธารณะทั้งด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 3.1.2 ส่งเสริมการจัดการความรู้จากงานบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์ท่ี 3.2 มีรายได้จากการใหบ้ริการวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและ การ
ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ 

กลยุทธ์ที่ 3.2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ด้านหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องและ การ
ให้บริการวิชาการระหว่างบุคลากร/คณะฯกับองค์กรภายนอก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดขยายผลด้านศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ให้เกิด
ประโยชน์โดยเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษา เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ท่ี 4.1 เป็นหน่วยงานที่สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน และต่อยอดขยายผลด้านศิลปะและ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาภาคใต้ในระดับท้องถิ่น สู่ประชาคมอาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 4.1.1 สร้างความตระหนักแก่บุคลากรและนิสิต ให้เห็นถึงความส าคัญของการ
สืบทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 

กลยุทธ์ที่ 4.1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาภาคใต้
กับชุมชนและองค์กรภายนอก 
 

 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขของ
บุคลากรและนิสิต 

เป้าประสงค์ท่ี 5.1 มีกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 5.1.1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี  

ให้สอดคล้องกับนโยบาย สกอ. มหาวิทยาลัยทักษิณ 
กลยุทธ์ที่ 5.1.2 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในที่สนับสนุนการท างาน 
กลยุทธ์ที่ 5.1.3 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการบริหารแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ

การให้เกิดการปฏิบัติจริงและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5.1.4 ส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิตของคณะฯ  มีส่วนร่วมในการการบริหารและ

พัฒนาคณะเพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุข 
เป้าประสงค์ท่ี 5.2 กระบวนการบริหารจัดการองค์การเพื่อประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 5.2.1 ส่งเสริมการด าเนินงานควบคุมคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 5.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ 5.3 มีกิจกรรมกระตุ้นส านึกจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียว 

กลยุทธ์ที่ 5.3.1 สร้างจิตส านึกของบุคล ากรและนิสิตในการพัฒนาระบบกายภาพ 
สภาพแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค และพ้ืนที่สีเขียวของคณะและ
มหาวิทยาลัยให้นิสิตและบุคลากรมีสุขภาวะที่ดี 

เป้าประสงค์ 5.4 คณะมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ของสังคมในภาคใต้ 

กลยุทธ์ที่ 5.4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสื่อสารสาธารณะสู่สังคม ทั้งการท ากิจกรรมนิสิต  และ
บุคลากร 
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โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์1 ผลิตบัณฑิตทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรใ์ห้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสังคม และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 ทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับความต้องของสังคม  จ านวน 33 โครงการ 
1.1.1 พัฒนา และ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ มี
ความทันสมัยและสอด 
คล้องกับความต้องการ
ของสังคม เน้นการผลิต
บัณฑิตตามอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ร้อยละของ
หลักสูตรที่
ปรับปรุงและ
พัฒนาให้เป็นไป
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต(ิTQF) 

ร้อยละ 
100 

 1. โครงการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
หลักสูตร 

    ตุลาคม 2557, 
กุมภาพันธ์, มิถุนายน 
2558 

25,000 หลักสูตร กศม. 
ภาษาไทย 

 2. โครงการติดตามประเมินและ
ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

    ธันวาคม 2557,
กรกฎาคม 2558 

55,500 หลักสูตร ปรด. 
วัฒนธรรมศึกษา 

 3. โครงการบริหารจัดการและ
ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

    พฤษภาคม 2558 6,400 หลักสูตร ศศ.ม. 
ไทยคดีศึกษา 

 4. โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร ์

    มิถุนายน 2558 10,000 หลักสูตร รปบ 

1.1.2 พัฒนาหลักสูตร
ใหม่เพื่อความเป็นเลิศ
ด้านมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ตามความ
ต้องการของสังคม 

จ านวนหลักสูตร
ใหม่  

2 หลักสูตร  5. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชา
ภาษาตะวันตกเลือก(สเปน 
ฝรั่งเศส เยอรมัน) 

    ตุลาคม 2557, 
สิงหาคม 2558 

10,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 6. โครงการศึกษาดูงานด้าน
หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 

    ธันวาคม 2557 270,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 7. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร     กรกฎาคม 2558 20,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

1.1.3 พัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนด้วย
ตนเองที่หลากหลายและ
มีความยืดหยุ่นใน
รายวิชาโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ร้อยละของ
หลักสูตรที่พัฒนา
รูปแบบการเรียน
การสอนด้วย
ตนเองและเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ร้อยละ 60  8. โครงการศึกษาภาคสนาม
รายวิชา 

    ตุลาคม 2557 ,
พฤษภาคม 2558 

130,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 9. โครงการศึกษาภาคสนาม
รายวิชา (หมวดรายจ่ายอื่น) 

    พฤศจิกายน 2557 40,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 10. โครงการจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน 

    พฤศจิกายน 2557 60,000 คณะมนุษยฯ 

 11. โครงการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    พฤศจิกายน 2557, 
มีนาคม 2558 

23,000 หลักสูตร กศม. 
ภาษาไทย 

 12. โครงการศึกษาสนามใหญ่ 4 
ชั้นปี 

    ธันวาคม 2557 100,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 13. โครงการศึกษาดูงานของนิสิต
ในประเทศ 

    ธันวาคม 2557 40,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 14. โครงการเชิญศาสตราจารย์
อาคันตุกะมาบรรยายพิเศษด้าน
การวิจัยสาขาวิชาภาษาไทย 

    ธันวาคม 2557, 
เมษายน ,กรกฎาคม 
2558 

29,000 หลักสูตร กศม. 
ภาษาไทย 

 15. โครงการศึกษาภาคสนาม
ประวัติศาสตร์ไทย 58 

    มกราคม 2558 70,000 หลักสูตร
ประวัติศาสตร ์

 16. โครงการศึกษาดูงานภาคสนาม
ภาษาญี่ปุ่นเพื่ออุตสาหกรรม 

    มกราคม 2558 5,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 17. น าเสนอผลงานนิสิตสาขาวิชา
ภาษาไทย 

    กุมภาพันธ์ 2558 60,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 18. โครงการศึกษาภาคสนาม
เชิงสหวิทยาการ 

    กุมภาพันธ์ ,กันยายน 
2558 

150,000 หลักสูตร ปรด. 
วัฒนธรรมศึกษา 

 19. โครงการศึกษาดูงานด้านภูมิ
สารสนเทศของนิสิตชั้นปีที่ 3 

    มีนาคม 2558 55,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 20. โครงการศึกษาดูงานของนิสิต
ในต่างประเทศ 

    มีนาคม 2558 80,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 21. โครงการวิจัยในชั้นเรียน     มีนาคม 2558 30,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 22. โครงการศึกษาดูงานภาคสนาม
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 

    เมษายน 2558 25,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 23. ค่ายการเขียนบันเทิงคดี     สิงหาคม 2558 60,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

1.1.4 จัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ
และภาษาตะวันออก 
 
 
 

ร้อยละของ
หลักสูตรที่
จัดการเรียน 
การสอนเป็น
ภาษาต่าง 
ประเทศ  
 

ร้อยละ 30  24. โครงการภาษากับอาชีพ     มีนาคม 2558 20,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 25. โครงการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนเสริมสร้าง
ประสบการณ์ต่างประเทศ 

    มกราคม 2558 35,000 หลักสูตร กศ.ม. 
ภาษาไทย 

 26. โครงการพัฒนากลุ่มภาษา
อาเซียน 

    กุมภาพันธ์ 2558 80,000 คณะมนุษยฯ 

 27. โครงการความร่วมมือ 3+1
ระหว่างมหาวิทยาลัยทักษิณกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

    มีนาคม 2558 200,000 หลักสูตร
ภาษาจีน 

 28. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนิสิตสาขาวิชาบรรณารักฯ 

    สิงหาคม 2558 10,000 
 

สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

ร้อยละของ
หลักสูตรที่มีการ
จัดกิจกรรม/
โครงการ เพื่อ
เตรียมความ

ร้อยละ 50  29. โครงการใช้ภาษามลาย ู
ในต่างแดน 

    ตุลาคม 2557 150,000 หลักสูตรภาษา
มลาย ู

 30. โครงการเตรียมความพร้อม
แลกเปลี่ยนวิชาการและ
วัฒนธรรมสู่ประชาคมอาเซียน 

    กุมภาพันธ์ 2558 50,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

พร้อมสู่
ประชาคม
อาเซียน 

 31. โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการสอบ TOEIC 

    มีนาคม 2558 15,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 32. โครงการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษ
นิสิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษกับ
นิสิตมหาวิทยาลัยแห่งชาติ
สิงคโปร ์

    พฤษภาคม 2558 40,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 33. โครงการเตรียมความพร้อม
การจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาต่างประเทศ (รป.บ.) 

    พฤศจิกายน 2557 20,000 หลักสูตร รปบ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 อาจารย์ผู้สอนมีทักษะและมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 19 โครงการ 
1.2.1 พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ในการจัดการ
เรียนการสอนในระดับ 
อุดมศึกษารองรับการ
พัฒนาสู่ประชาคม
อาเซียน 

ร้อยละของ
คณาจารย์ 
ที่ได้พัฒนา
ศักยภาพในการ
จัดการเรียนการ
สอนในระดับ 
อุดมศึกษา  
 

ร้อยละ 80  1. โครงการศึกษาดูงาน/ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ต่างประเทศ(พลวัตสังคมโลก) 

    ตุลาคม 2557 120,000 วิชาพลวัตฯ 

 2. โครงการศึกษาดูงานการพัฒนา
สังคมในต่างประเทศ 

    ตุลาคม 2557 50,000 หลักสูตร ศศ.ม. 
การบริหารและ
การพัฒนาสังคม 

 3. โครงการศึกษาดูงาน/ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปปฏิบัติงาน
ต่างประเทศ 

    ธันวาคม 2557 340,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 4. โครงการศึกษาดูงาน/ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ 

    มกราคม 2558 300,000 คณะมนุษยฯ 

 5. โครงการเสริมสร้างทักษะและ
ประสบการณ์เชิงวิชาการการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูลและหลักฐาน
ทางประวัติศาสตร์ชั้นต้นของ
คณาจารย์หลักสูตรศศ.บ.
ประวัติศาสตร ์

    มีนาคม 2558 224,000 หลักสูตร
ประวัติศาสตร ์

 6. โครงการศึกษาดูงานของ
อาจารย์ในต่างประเทศ 

    กรกฎาคม 2558 130,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 7. โครงการศึกษาดูงานองค์กรด้าน
สื่อสารมวลชน 

    มีนาคม 2558 10,000 คณะมนุษยฯ 

 8. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ทางภาษา 

    กรกฎาคม 2558 20,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 9. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์และเจรจาความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

    มิถุนายน 2558 130,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 10. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ทางรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

    มิถุนายน 2558 140,000 หลักสูตร รปบ 

 11. โครงการศึกษาดูงาน/
ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน
ต่างประเทศ 

    กรกฎาคม 2558 160,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 
 

1.2.2 สนับสนุน
คณาจารย์ในการผลิต
ผลงานทางวิชาการ และ
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

มีระบบและกลไก
ในการสนับสนุน
คณาจารย์ในการ
ผลิตผลงานทาง
วิชาการ  

มีระบบ
และกลไก 

 12. โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย ์

    กรกฎาคม 2558 40,000 คณะมนุษยฯ* 

1.2.3 สร้างระบบและ
กลไกพี่เลี้ยงเพื่อสนับ 
สนุนคณาจารย์ในการ
จัดการเรียนการสอน
และรับใช้สังคม 

มีระบบพี่เลี้ยง
เพื่อสนับสนุน
คณาจารย์ในการ
จัดการเรียนการ
สอน  

มีระบบ 
พี่เลี้ยง
สนับสนุนฯ 

 13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
อาจารย์นิสิตฝึกสอนและ
อาจารย์พี่เลี้ยง 

    พฤษภาคม 2558 45,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

1.2.4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ 

จ านวนหลักสูตร
ที่มีการบูรณา
การกับโครงการ/
กิจกรรม 
(ม.ทักษิณ) 

1 หลักสูตร  14. โครงการการจัดท าหนังสือ  
“ คู่มือค่ายภูมิศาสตร์“ 

    พฤศจิกายน 2557 10,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 15. โครงการศึกษาดูงานด้านการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

 

    พฤศจิกายน 2557,
มีนาคม 2558 

80,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 16. โครงการ Bunkasai ภาษา
และวัฒนธรรมญี่ปุ่น ครั้งที่ 7 

    กุมภาพันธ์ 2558 40,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 17. โครงการ Kanji Battle ท้า
ประลองอักษรคันจิ 

    กุมภาพันธ์ 2558 10,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 18. โครงการอบรมเทคนิคการท า
วิจัยส าหรับนิสิตสาขาวิชา
บรรณารักษ์ฯ 

    เมษายน 2558 9,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 19. โครงการอบรมภาษารัสเซีย     กรกฎาคม 2558 30,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 1.3 อาจารย์ที่ปรึกษามีทักษะและมีความสามารถในการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตทั้งวิชาการและการด ารงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม จ านวน 2 โครงการ 
1.3.1 พัฒนาทักษะ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้
บริการและให้ค าปรึกษา
แก่นิสิตที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

ระดับความส าเร็จ
ของการให้บริการ
และค าปรึกษา 
แก่นิสิตที่ถูกต้อง
เหมาะสม  
 

ระดับ 3  1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บทบาทคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

    กรกฎาคม 2558 10,000 คณะมนุษยฯ* 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษา 

    กรกฎาคม 2558 20,000 คณะมนุษยฯ* 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 1.4 นิสิตมีคุณลักษณะเป็นที่ยอมรับของสังคมรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 65 โครงการ 
1.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาศักยภาพนิสิต 
และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

ร้อยละของ
กิจกรรม/โครงการ
พัฒนานิสิตที่พึง
ประสงค์และ
สอดคล้องกับ 
พันธกิจของ
สาขาวิชา /คณะ/
มหาวิทยาลัย  
 

ร้อยละ 50  1. โครงการส่งเสริมการอ่าน      ตุลาคม 2557 40,000 คณะมนุษยฯ 
 2. โครงการสนับสนุนนิสิตเข้าร่วม

กิจกรรมทางวิชาการ 
    ตุลาคม 2557 20,000 หลักสูตร ศศ.ม.

พื้นที่ศึกษา 
 3. โครงการสนับสนุนการเรียน 

การสอน 
    ตุลาคม 2557 60,000 หลักสูตร ศศ.ม. 

การบริหารและ
พัฒนาสังคม 

 4. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
นิสิตการพัฒนาชุมชน ชั้นปีที่ 1 

    ตุลาคม 2557 50,000 หลักสูตรพัฒนา
ชุมชน 

 5. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
นิสิตการพัฒนาชุมชน ชั้นปีที่ 2 

    ตุลาคม 2557 70,000 หลักสูตรพัฒนา
ชุมชน 

 6. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
นิสิตการพัฒนาชุมชน ชั้นปีที่ 3 

    ตุลาคม 2557 90,000 หลักสูตรพัฒนา
ชุมชน 

 7. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
นิสิตการพัฒนาชุมชน ชั้นปีที่ 4 

    ตุลาคม 2557 35,000 หลักสูตรพัฒนา
ชุมชน 

 8. โครงศึกษาดูงานการพัฒนา
ชุมชน ชั้นปีที ่3 

    ตุลาคม 2557 70,000 หลักสูตรพัฒนา
ชุมชน 

 9. โครงการพัฒนานิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
ศศ.ม.ไทยคดีศึกษา 

    พฤศจิกายน 2557 15,000 
 

คณะมนุษยฯ 

 10. โครงการพัฒนานิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ศศ.ม.ภาษาไทย 

    พฤศจิกายน 2557 15,000 
 

คณะมนุษยฯ 

 11. โครงการพัฒนานิสิต 
ระดับบัณฑิตศึกษา  
ศศ.ม.พัฒนาชุมชน 

    พฤศจิกายน 2557 15,000 
 

คณะมนุษยฯ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 12. โครงการพัฒนานิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ศศ.ม.ภูมิศาสตร์ 

    พฤศจิกายน 2557 15,000 
 

คณะมนุษยฯ 

 13. โครงการอบรมระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ 

    กันยายน 2558 8,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 14. โครงการศึกษาดูงานการประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีส าหรับงานห้องสมุด 

    สิงหาคม 2558 8,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 15. โครงการประกวดสุนทรพจน ์     สิงหาคม 2558 35,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 16. โครงการสนับสนุนกิจกรรม
ทางด้านวิชาการแก่นิสิต 

    พฤศจิกายน 2557 20,000 หลักสูตร
ภาษาจีน 

 17. โครงการสานสัมพันธ์
ประวัติศาสตร์ 58 

    ธันวาคม 2557 50,000 หลักสูตร
ประวัติศาสตร ์

 18. โครงการติดตามความก้าวหน้า
การท าวิทยานิพนธ์ 

    ธันวาคม 2557,
มีนาคม 2558 

40,200 หลักสูตร ปรด.
วัฒนธรรมศึกษา 

 19. โครงการเทคนิคการน าเสนองาน
วิชาการและติดตามความ 
ก้าวหน้าการจัดท าวิทยานิพนธ์ 

    ธันวาคม 2557, 
พฤษภาคม 2558 

20,000 หลักสูตร กศ.ม. 
ภาษาไทย 

 20. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า     กุมภาพันธ์ 2558 30,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 21. โครงการศึกษาดูงานสถาบัน
บริการสารสนเทศ (นิสิตปี 4) 

    มกราคม 2558 14,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 22. โครงการอบรมทักษะการสร้าง
เว็บไซต์สถาบันบริการ
สารสนเทศของนิสิตสาขาวิชา
บรรณารักษ์ฯ (นิสิตปี 3) 

    กุมภาพันธ์ 2558 8,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 23. โครงการฝึกอบรมทักษะด้าน
เทคโนโลยีของนิสิตสาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

    สิงหาคม 2558 8,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 24. โครงการรัฐประศาสนศาสตร์
ผูกพัน (สิงห์ผูกผัน) คร้ังที่ 6 

    พฤษภาคม 2558 10,000 หลักสูตร รปบ 

 25. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต 
ชั้นปีที ่4 

    เมษายน 2558 20,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 26. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และนิสิตสาขาสังคมศึกษา 

    มีนาคม 2558 10,000 หลักสูตรสังคม
ศึกษา 

 27. โครงการเชิดชูเกียรตินิสิต     เมษายน 2558 10,000 คณะมนุษยฯ 
  

 
  28. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต

สาขาวิชาบรรณารักษ์ฯ 
    เมษายน 2558 8,000 สาขาวิชา

บรรณารักษฯ 
 29. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    เมษายน 2558 80,000 คณะมนุษยฯ 

 30. ปัจฉิมนิเทศนิสิตสาขาวิชา
ภาษาไทย 

    มีนาคม 2558 30,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 31. โครงการเตรียมความพร้อม
นิสิตเข้าสู่การศึกษาวิชาเอก
ภาษาอ้งกฤษ 

    สิงหาคม 2558 70,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 32. โครงการสัปดาห์วันภาษาไทย     สิงหาคม 2558 65,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 33. โครงการรัฐประศาสนศาสตร์
สัมพันธ์ (สิงห์สัมพันธ์) คร้ังที่ 6 

    สิงหาคม 2558 10,000 หลักสูตร รปบ 

 34. โครงการสานสัมพันธ์     สิงหาคม 2558 3,800 หลักสูตร ศศ.ม.
พื้นที่ศึกษา 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 35. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 
HRM 

    กุมภาพันธ์ 2558 10,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ    

มีกิจกรรม
วิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์  
 
 
 

มี กิจกรรม  36. โครงการสนับสนุนการแข่งขัน
และเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ด้านภาษาญี่ปุ่นแก่นิสิต 

    ตุลาคม 2557 15,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 37. โครงการสนับสนุนนิสิตเข้า
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

    ตุลาคม 2557 40,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 38. โครงการสนับสนุนการท าวิจัย
ของนิสิตกับหน่วยงานภายนอก 

    ตุลาคม 2557 30,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 39. โครงการส่งนิสิตเข้าร่วมและ
ประกวดผลงานสิงห์สร้างสรรค์
คนทีวีปี 10 

    ตุลาคม 2557 10,000 สาขานิเทศ
ศาสตร ์

 40. โครงการสัมมนาทางวิชาการ
นิสิตวิชาเอกประวัติศาสตร์  
(ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2558) 

    พฤศจิกายน 2557 15,000 หลักสูตร
ประวัติศาสตร ์

 41. โครงการศึกษาภาคสนามศิลปะ 
วัฒนธรรมต่างประเทศ :เตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

    พฤศจิกายน – 
ธันวาคม   2557 

300,000 หลักสูตรสังคม
ศึกษา 

 42. โครงการเรียนวัฒนธรรม
อเมริกันจากเจ้าของภาษา 

    ตุลาคม 2557 10,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 43. โครงการพัฒนาการเขียน
บทความทางวิชาการและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 
 

    มกราคม,  
สิงหาคม 2558 

45,000 หลักสูตร ปรด. 
วัฒนธรรมศึกษา 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 44. โครงการศึกษาภาคสนามของ
นิสิตเอกสังคมศึกษา
ภายในประเทศ 

     มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2558 

190,000 หลักสูตรสังคม
ศึกษา 

 45. กิจกรรมฝึกทักษะการ
ฝึกอบรมและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

    กุมภาพันธ์ 2558 22,900 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 46. โครงการอบรมและศึกษา
ภาคสนามประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
ภาคใต้ 58 

    กุมภาพันธ์ 2558 30,000 หลักสูตร
ประวัติศาสตร ์

 47. โครงการศึกษาภาคสนาม
รายวิชา 

    กุมภาพันธ์ 2558 25,000 หลักสูตร ศศ.ม.
พื้นที่ศึกษา 

 48. โครงการส่งเสริมการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการของนิสิต
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

    มีนาคม 2558 30,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 49. โครงการเสวนาแนวคิดทฤษฎี
ทางวัฒนธรรมศึกษา 

    มีนาคม , 
กันยายน 2558 

105,000 หลักสูตร ปรด. 
วัฒนธรรมศึกษา 

 50. โครงการสนับสนุนการเข้า
ร่วมงานวิชาการของนิสิต 

    มีนาคม 2558 30,000 คณะมนุษยฯ 

 51. โครงการอบรมฝึกทักษะการ
เขียนรายงานทางวิชาการ 

    สิงหาคม 2558 8,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

1.4.2 พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

ร้อยละของนิสิต
ที่มีการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพกับสถาน
ประกอบการของ

ร้อยละ 30  52.โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน
สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ (นิสิตปี 4) 

    ตุลาคม 2557 57,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 53.โครงการสหกิจศึกษานิสิต
วิชาเอกภาษาอังกฤษ 

    ตุลาคม 2557, 
มิถุนายน 2558 

175,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

ภาครัฐหรือ
เอกชน 

 54. โครงการนิเทศและสัมมนานิสิต 
สหกิจศึกษาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

    พฤศจิกายน 2557 90,000 หลักสูตร รปบ 

 55.โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์วิชาชีพนิสิตสาขา 
วิชาบรรณารักษฯ (นิสิตปี 3,4) 

    ธันวาคม 2557 9,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 56.โครงการเตรียมความพร้อม 
เพื่อเข้าสู่สหกิจ 

    เมษายน 2558 10,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 57. โครงการฝึกประสบการณ ์
สหกิจไปต่างประเทศ 

    ธันวาคม 2557 200,000 คณะมนุษยฯ 

 58. เตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต
ฝึกสอน 

    กุมภาพันธ์ 2558 30,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 59. สัมมนาและนิเทศนิสิต 
ที่ปฏิบัติสหกิจ 

    มีนาคม 2558 80,000 หลักสูตร
ภาษาจีน 

 60. โครงการปฐมนิเทศ 
ก่อนการฝึกงาน 

    พฤษภาคม 2558 4,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 61. โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน     มิถุนายน 2558 55,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 62. โครงการสัมมนา 
หลังการฝึกงาน 

    สิงหาคม 2558 18,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 63. โครงการนิสิตฝึกประสบการณ์
การใช้ภาษาญี่ปุ่น 

    กันยายน 2558 60,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 64. โครงการสัมมนานิสิตหลังฝึก
ประสบการณ์การใช้ภาษาญี่ปุ่น 

    กันยายน 2558 7,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่
สาขาวิชา/คณะฯ 
มีการเตรียม
ความพร้อมก่อน
ส าเร็จการศึกษา 

1 โครงการ  65. โครงการสัมมนาวิชาการวิชา 
เอกสังคมศึกษา : บัณฑิต
สัมพันธ์ 

    สิงหาคม 2558 13,400 หลักสูตรสังคม
ศึกษา 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 1.5 นิสิตมีส านึกพลเมือง มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 16 โครงการ 
1.5.1 ส่งเสริมให้มีการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา  
จิตสาธารณะ 

มีกิจกรรมกีฬา
หรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
 

มี กิจกรรม
กีฬา 
 

 1. โครงการรับขวัญปาริชาต ิ
ช่อใหม่ 

    สิงหาคม 2558 
 

10,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 2. โครงการกีฬา HRM  
สานสัมพันธ ์

    ตุลาคม 2557 
 

15,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 3. โครงการกีฬาบุคลากรและนิสิต 
วท.บ.ภูมิศาสตร ์

    ตุลาคม 2557 10,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 4. โครงการกีฬาสัมพันธ์นิสิต
สาขาวิชาบรรณารักษฯ(ทุกชั้นปี) 

    กุมภาพันธ์ 2558 5,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 มีกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม  

มี กิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์ฯ 

 5. โครงการจัดตั้งธนาคารนิสิตจิต
สาธารณะ 

    ธันวาคม 2557 125,000  คณะมนุษยฯ 

 6. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

    มกราคม 2558 10,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพยฯ 

 7. โครงการภาษาอังกฤษเพื่อ
เยาวชน 

    พฤศจิกายน 2557 15,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 มีกิจกรรมเสริม 
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม  

มีกิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมฯ 
 
 
 
 

 8. โครงการรับน้องใหม ่
 ประชุมเชียร์ 

    สิงหาคม 2558 15,000 คณะมนุษยฯ 

 9. โครงการสร้างเครือข่ายเรียนรู้
ยาเสพติด 

    ตุลาคม 2557 30,000 คณะมนุษยฯ 

 10. โครงการแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม่ 

    มกราคม 2558 30,000 คณะมนุษยฯ 

 11. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม ่     สิงหาคม 2558 150,000 คณะมนุษยฯ 
 12. โครงการปฐมนิเทศนิสิต

สาขาวิชาภาษาไทย 
    สิงหาคม 2558 18,000 สาขาวิชา

ภาษาไทย 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 มีกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม  

มีกิจกรรม
ส่งเสริม
ศิลปะฯ 

 13. โครงการส่งเสริมการใช้
ภาษาไทยถิ่นใต ้
"แหลงใต้ บายใจ" 

    สิงหาคม 2558 30,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

1.5.2 สนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตให้
เป็นผู้น าที่มีทักษะ  
คิดวิเคราะห์ มีมนุษย-
สัมพันธ์ ท างานเป็นทีม 
และแก้ไขปัญหาได ้

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่ส่งเสริม
ความเป็นผู้น าที่มี
ทักษะคิดวิเคราะห์   
มีมนุษยสัมพันธ์ 
ท างานเป็นทีม 
และแก้ไขปัญหาได้  

1 โครงการ  14. โครงการพัฒนานิสิตสาขา
พัฒนาชุมชนให้เป็นผู้น าสังคม 

    ตุลาคม 2557 120,000 หลักสูตรพัฒนา
ชุมชน 

 15. โครงการค่ายพัฒนานักรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

    ธันวาคม 2557 50,000 หลักสูตร รปบ 

 16. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ     มีนาคม 2558 70,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 1.6 บุคลากรสายสนับสนุนมีทักษะและมีความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษารองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 3 โครงการ 
1.6.1 ส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนให้
มีทักษะ และมีความ 
สามารถในการสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน  

2 โครงการ  1. สนับสนุนค่าตอบแทนผลงาน
สายสนับสนุน 

    พฤศจิกายน 2557 30,000 คณะมนุษยฯ 

 2. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่     มกราคม 2558 20,000 คณะมนุษยฯ 
 3. โครงพัฒนาศักยภาพการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
    กรกฎาคม 2558 10,000 คณะมนุษยฯ* 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 สร้างสรรค์ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และรับใช้สังคมทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 มีการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และการน าไปใช้ประโยชนใ์นการแก้ไขปัญหาสังคม จ านวน 21 โครงการ 
2.1.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเพิ่มขีด
ความสามารถทางการ
วิจัยแก่คณาจารย์ และ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

มีระบบและกลไก
ในการพัฒนา
นักวิจัยรุ่นใหม่  

มีระบบ
กลไก 

 1. โครงการสนับสนุนทุนในการท า
วิจัยด้านภาษาอังกฤษ 

    ตุลาคม 2557 70,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 2. โครงการวิจัยด้านการจัดการ
ทรัพยากรมนุษยฯ 

    กุมภาพันธ์ 2558 30,000 หลักสูตรการ 
จัดการทรัพฯ 

 3. โครงการวิจัยการจัดการเชิงพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปูยู อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล 

    ตุลาคม 2557 10,000 หลักสูตร ศศ.ม. 
พื้นที่ศึกษา 

 4. โครงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

    ตุลาคม 2557 30,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 5. โครงการประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 

    ตุลาคม 2557 7,000 สาขาวิชาพัฒนา
ชุมชน 

 6. โครงการพัฒนาการวิจัยคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

    พฤศจิกายน 2557 80,000 คณะมนุษยฯ 

 7. สนับสนุนการวิจัยภายในคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

    พฤศจิกายน 2557 300,000 คณะมนุษยฯ 

 8. สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานใน
ต่างประเทศ 

    พฤศจิกายน 2557 250,000 คณะมนุษยฯ 

 9. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยส าหรับอาจารย์ 

    ธันวาคม 2557, 
เมษายน 2558 

30,000 หลักสูตร
ภาษาจีน 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 10. โครงการพัฒนานักวิจัยทาง
ประวัติศาสตร์ 58 

    กุมภาพันธ์ 2558 20,000 สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ 

 11. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัยทางรัฐศาสตร์และ 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

    มีนาคม 2558 3,000 หลักสูตร รปบ. 

 12. โครงการสนับสนุนการวิจัย
ของคณาจารย์สาขาวิชา 

    พฤษภาคม 2558 30,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 มีระบบและกลไก
ในการสนับสนุน
คณาจารย์ในการ
ตีพิมพ์และ
เผยแพร ่

มีระบบ
กลไก 

 13. โครงการสนับสนุนการผลิต
เอกสารวิชาการของบุคลากร 

    ตุลาคม 2557 15,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 14. โครงการเผยแพร่ความรู้ 
สู่สังคม 

    กุมภาพันธ์ , สิงหาคม 
2558 

50,000 คณะมนุษยฯ 

 15. สนับสนุนค่าสมมนาคุณผลงาน
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 

    พฤศจิกายน 2557 220,000 คณะมนุษยฯ 

2.1.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบูรณาการ
งานวิจัยกับการเรียน
การสอนและผลงาน
วิชาการเพื่อสังคม 

มีระบบและกลไก
ในการสนับสนุน
คณาจารย์ในการ
ผลิตผลงาน
วิชาการ 

ระบบและ
กลไกใน
การ
สนับสนุน
คณาจารย์
ในการผลิต
ผลงาน
วิชาการ 

 16. โครงการวิจัยในชั้นเรียน     ตุลาคม 2557 8,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 17. โครงการวิจัยเพื่อการเรียนการ
สอนหลักสูตร กศ.บ.สังคม
ศึกษา 

    ตุลาคม 2557 5,000 หลักสูตรสังคม
ศึกษา 

 18. โครงการศึกษาความพึงพอใจ
และความต้องการบัณฑิต
วิชาเอกภาษาอังกฤษของ
นายจ้าง 

 

    ตุลาคม 2557 10,000 สาขาวิชา
ตะวันตก 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 19. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การเผยแพร่และตีพิมพ์ผลงาน
ระดับวิชาการ 

    กุมภาพันธ์ 2558 10,000 หลักสูตรการ 
จัดการทรัพฯ 

 20. โครงการติดตามและประเมิน
ผลการวิจัยทุนคณะมนุษย์ 

    พฤศจิกายน 2557 30,000 คณะมนุษยฯ 

 21. โครงการจัดการความรู้ 
การวิจัย 

    พฤศจิกายน 2557 30,000 คณะมนุษยฯ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 มีองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เป็นที่ยอมรับของสังคมรองรับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 2 โครงการ 
2.2.1 สร้างระบบและ
กลไกพัฒนาวารสาร
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ให้อยู่ใน
ฐาน TCI กลุ่มที่ ๑ 

มีระบบและกลไก
ในการพัฒนา
วารสารคณะ 
 

ระบบและ
กลไกใน
การพัฒนา
วารสาร
คณะ 

 1. โครงการจัดท าวารสารคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

    เมษายน - 
กันยายน 2558 

150,000 
 

คณะมนุษยฯ 

2.2.2 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือการวิจัย
ระหว่างบุคลากร/คณะฯ
กับองค์กรภายนอก 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ด าเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
วิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ  

1 โครงการ  2. โครงการพัฒนาเครือข่ายเพื่อ
การรับใช้สังคม 

    พฤศจิกายน 2557 30,000 คณะมนุษยฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เป็นส่วนหนึ่งของสังคมภาคใต้ในการให้บริการวิชาการด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมเป็นสุข 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 เป็นที่พึ่งด้านบริการวิชาการของสังคมในระดับพื้นทีโ่ดยเฉพาะอย่างยิ่ง จังหวัดชายแดนภาคใต้  ระดับประเทศ และประชาคมอาเซียน จ านวน 16 โครงการ 
3.1.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้หลักสูตรมี
การศึกษาต่อเนื่องและ
การให้การบริการ
วิชาการที่หลากหลาย
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม และการบรรยาย
สาธารณะทั้งด้าน
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

จ านวนโครง/
กิจกรรมการ
บริการวิชาการ ที่
น ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียน 
การสอน และ/
หรือการวิจัย   

15 
โครงการ 

 1. โครงการ GISDAY 2014     พฤศจิกายน 2557 30,000 
(เงินอุดหนุน 
35,000) 

สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 2. โครงการสัปดาห์แห่งการเรียนรู้
ภูมิศาสตร์ 

    พฤศจิกายน 2557 5,000 หลักสูตร ศศ.ม. 
พื้นที่ศึกษา 

 3. โครงการบรรยายสาธารณะ     ธันวาคม 2557 30,000 คณะมนุษยฯ 
 4. โครงการแข่งขันทักษะความรู้

ทางภูมิศาสตร์ 
    มกราคม 2558 

 
30,000 
(เงินอุดหนุน 
33,000) 

สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 5. โครงการสัปดาห์วันพื้นที ่
ชุ่มน้ าโลก 

    กุมภาพันธ์ 2558 12,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 6. บรรยายพิเศษด้านภาษาและ/
หรือวรรณกรรม 

    พฤษภาคม 2558 40,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 7. โครงการอบรมการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น  
ครั้งท่ี 2 

    มิถุนายน 2558 15,000 สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

 8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บรรณารักษ์สถาบันบริการ
สารสนเทศ 

    สิงหาคม 2558 25,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 9. โครงการอบรมนวัตกรรมการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์

    กรกฎาคม 2558 35,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพฯ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 10. โครงการพัฒนาเครือข่ายครู
สังคมศึกษาเขตภาคใต้ 

    กรกฎาคม 2558 10,000 หลักสูตรสังคม
ศึกษา 

 11. โครงการประกวดทักษะการใช้
ภาษาไทย 

    สิงหาคม 2558  50,000 
(เงินอุดหนุน 
119,000) 

คณะมนุษยฯ 

 12. โครงการค่ายภูมิศาสตร์  
คร้ังที่ 5 

    สิงหาคม 2558 (เงินอุดหนุน 
52,000) 

สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 13. โครงการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

    สิงหาคม 2558 70,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 14. โครงการสัมมนาวิชาการทาง
ประวัติศาสตร์ 58 

    กุมภาพันธ์ 2558 50,000 สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ 

 15. โครงการสัมมนาทางวิชาการ
ส าหรับครูและผู้สอนภาษาญี่ปุ่น
ในพื้นที่ภาคใต ้

    พฤษภาคม 2558 35,000 สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่น 

3.1.2 ส่งเสริมการ
จัดการความรู้จากงาน
บริการวิชาการ 

มีระบบและกลไก
ในการจัดการ
ความรู้จากงาน
บริการวิชาการ 
 

ระบบและ
กลไกใน การ
จัดการ
ความรู้จาก
งานบริการ
วิชาการ 

 16. โครงการพัฒนาบริการสู่ชุมชน     ตุลาคม 2557 42,000 สาขาวิชาพัฒนา
ชุมชน 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 3.2 มีรายได้จากการให้บริการวิชาการ  จ านวน 6 โครงการ 
3.2.1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องและ
การให้บริการวิชาการ
เพื่อสร้างรายได ้

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่
ส่งเสริมการ
บริการวิชาการ
เพื่อสร้างรายได้  

1 โครงการ  1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
ภูมิศาสตร์ 

    ตุลาคม 2557 30,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะทางการบริหาร
ท้องถิ่น 

    เมษายน 2558 3,000 หลักสูตร รปบ. 

 3. โครงการชุมคน ชุมชน คนใต้ 
คร้ังที่ ๖ 

    สิงหาคม 2558 100,000 คณะมนุษยฯ 

3.2.2 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
หลักสูตรต่อเนื่องและ
การให้บริการวิชาการ
ระหว่างบุคลากร/คณะฯ
กับองค์กรภายนอก 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม ที่
ด าเนินงานในการ
ให้ความร่วมมือ 
ในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน  

1 โครงการ  4. โครงการบริการวิชาการแบบยึด
พื้นที่เพื่อการพัฒนาแบบยั่งยืน 

    พฤศจิกายน 2557 40,000 คณะมนุษยฯ 

 5. โครงการสัมมนาทางวิชาการ
ส าหรับครูภาษาจีน 

    ธันวาคม 2557 30,000 สาขาวิชา
ภาษาจีน 

 จ านวนเครือข่าย
หรือความร่วมมือ
ของบุคลากร/
คณะกับองค์กร
ภายนอก  

1 
เครือข่าย 

 6. โครงการพัฒนาทักษะภาษา
มลายูส าหรับบุคลากรภาครัฐ 

    มิถุนายน 2558 40,000 สาขาวิชาภาษา
มลาย ู
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการต่อยอดขยายผลด้านศิลปวัฒนธรรมของภาคใต้ให้เกิดประโยชน์โดยเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 เป็นหน่วยงานที่สืบสาน ส่งเสริม สนับสนุน และต่อยอดขยายผลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาภาคใต้ ในระดับท้องถิ่น สู่ประชาคมอาเซียน จ านวน 18 โครงการ 
4.1.1 สร้างความ
ตระหนักแก่บุคลากรและ
นิสิตให้เห็นถึงความ 
ส าคัญของการสืบทอด 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภาคใต ้

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นภาคใต ้
 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 

 1. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

    ตุลาคม 2557 20,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพฯ 

 2. โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
และกิจกรรมทางศาสนา 

    พฤศจิกายน 2557 30,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 3. โครงการอนุรักษ์ผ้าไทย     สิงหาคม 2558 30,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 4. โครงการส่งเสริมเข้าร่วม 
วันส าคัญทางศาสนา 

    พฤศจิกายน 2557 10,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 5. โครงการสืบสานประเพณีวัน
ส าคัญทางศาสนา 

    พฤศจิกายน 2557 50,000 คณะมนุษยฯ 

 6. โครงการบายศรีสู่ขวัญนิสิตใหม่
สาขาวิชาบรรณารักษฯ 
(ทุกชั้นปี) 

    สิงหาคม 2558 6,000 สาขาวิชา
บรรณารักษฯ 

 7. โครงการอนุรักษ์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นภาคใต้ 

    กุมภาพันธ์ 2558 5,000 หลักสูตร ศศ.ม. 
พื้นที่ศึกษา 

 8. โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ 

    เมษายน 2557 5,000 หลักสูตร กศ.ม. 
ภาษาไทย 

 9. โครงการเทศน์มหาชาติ     สิงหาคม 2558 20,000 (เงิน
อุดหนุน 
200,000) 

คณะมนุษยฯ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

 ร้อยละของ
หลักสูตรที่มี
การบูรณาการการ
ท านุบ ารุงศิลป- 
วัฒนธรรม  
กับการเรียนการ
สอน และกิจกรรม
นิสิต  

ร้อยละ 10  10. โครงการทัศนศึกษาเชิง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาย่าน
เมืองเก่าสงขลา 

    พฤศจิกายน 2557 15,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 11. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมภาคใต ้

    กรกฎาคม 2558 5,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 12. โครงการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและประวัติศาสตร์ศิลป- 
วัฒนธรรมในภาคใต้สู่อาเซียน 58 

    สิงหาคม 2558 25,000 หลักสูตร
ประวัติศาสตร์ 

4.1.2 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาภาคใต้กับชุมชน
และองค์กรภายนอก 

จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน 
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ภาคใต้กับชุมชน
และองค์กร
ภายนอก  
 

1 
เครือข่าย 

 13. โครงการรวบรวม
ศิลปวัฒนธรรมในการด ารงชีพ
ของต าบลปูยู อ.เมือง จ.สตูล 
เพื่อจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นโดย
ชุมชนมีส่วนร่วม  

    ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

117,240 
เงินอุดหนุน 

สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 14. โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ชาวประมงชายฝั่ง 

    พฤศจิกายน 2557 10,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 15. โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมจีน 
คร้ังที่ 7 

    ธันวาคม 2557 50,000 (เงิน
อุดหนุน 70,000) 

หลักสูตร
ภาษาจีน 

 16. โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมไทยสู่อาเซียน ครั้งที่ 2 

    กุมภาพันธ์ 2558 50,000 หลักสูตร รปบ 

17. โครงการสืบสานและเรียนรู้
วัฒนธรรมมลายู 

    มีนาคม 2558 30,000 หลักสูตรภาษา
มลายู 

 18. โครงการรางวัลศาสตราจารย์ 
สุธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์ 

    เมษายน 2558 250,000 
เงินอุดหนุน 

คณะมนุษยฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขของบุคลากรและนิสิต 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 16 โครงการ 
5.1.1 พัฒนากระบวน 
การบริหารจัดการแผน 
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับ
นโยบาย สกอ. และ
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

มีกระบวนการ 
พัฒนาแผน 
พัฒนาคณะ  
 

8 ข้อ  1. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ตาม TQF 

    ตุลาคม 2557 8,500 หลักสูตร ศศ.ม. 
การบริหารและ
การพัฒนาสังคม 

 2. โครงการบริหารจัดการคุณภาพ
หลักสูตร (TQF) 

    พฤศจิกายน 2557 1,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 3. โครงการผู้บริหารพบประชาคม     มกราคม 2558 10,000 คณะมนุษยฯ 

 4. โครงการประเมินและจัดท าแผน
หลักสูตร ศศ.ม.ภูมิสารสนเทศ 

    กุมภาพันธ์ 2558 15,000 หลักสูตร ศศ.ม. 
พื้นที่ศึกษา 

 5. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
(TQF) 

    มิถุนายน 2558 10,000 หลักสูตรการ
จัดการทรัพฯ 

 6. โครงการบริการจัดการหลักสูตร
รัฐประศาสนศาสตร์ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

    มิถุนายน 2558 4,000 หลักสูตรการ
ปกครองท้องถ่ิน 

 7. โครงการศักยภาพการด าเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอนทาง
ประวัติศาสตร์ (TQF) อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประจ าปี 2558 

    มิถุนายน 2558 15,000 หลักสูตร
ประวัติศาสตร์ 

 8. โครงการประเมินแผนงานเดิม
และจัดท าแผนปฏิบัติงาน 

    กรกฎาคม 2558 30,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

5.1.2 พัฒนาระบบการ
บริหารความเสี่ยง  
การควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในที่
สนับสนุนการท างาน 

ระบบบริหาร
ความเสี่ยง และ
การควบคุม
ภายใน 
 

6 ข้อ  9. โครงการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

    พฤศจิกายน 2557 5,000 คณะมนุษยฯ 

5.1.3 พัฒนาระบบ
ติดตามและประเมินผล
การบริหารแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการให้เกิด
การปฏิบัติจริงและมี
ประสิทธิภาพ 

มีระบบการ
ประเมิน
คณะกรรมการ 
ประจ าคณะ  

ระบบการ
ประเมินฯ 

 10. โครงการแปลงแผนสู่การ
ปฏิบัต ิ

    พฤศจิกายน 2557 50,000 คณะมนุษยฯ 

 11. โครงการประเมินแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

    พฤศจิกายน 2557 10,000 คณะมนุษยฯ 

 12. โครงการทบทวนแผนพัฒนา
คณะและจัดท าแผนปฏิบัติการ 

    มกราคม 2558 120,000 คณะมนุษยฯ 

5.1.4 ส่งเสริมให้
บุคลากรและนิสิตของ
คณะฯ มีส่วนร่วมในการ
การบริหารและพัฒนา
คณะเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความสุข 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ให้บุคลากร/นิสิต
ของคณะฯ มีส่วน
ร่วมในการบริหาร
และพัฒนาคณะฯ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรม
แห่งความสุข 

1 โครงการ  13. โครงการสัมมนาอาจารย์
ประจ าป ี

    พฤศจิกายน 2557 50,000 คณะมนุษยฯ 

 14. โครงการปฏิสัมพันธ์วัฒนธรรม
องค์กร 

    ธันวาคม 2557, 
กันยายน 2558 

70,000  
70,000 

คณะมนุษยฯ 

 15. โครงการราตรีดอกไม้บาน 
 

    กุมภาพันธ์ 2558 
 

10,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 16. โครงการบริหารจัดการ
หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 

    มีนาคม 2558 70,000 หลักสูตรพัฒนา
ชุมชน 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 กระบวนการบริหารจัดการองค์การเพื่อประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ จ านวน 10 โครงการ 
5.2.1 ส่งเสริมการ
ด าเนินงานควบคุม
คุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

ผลการประเมิน
การประกัน
คุณภาพภายใน  

5.50  1. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศหลักสูตร 

    พฤศจิกายน 2557 4,000 หลักสูตร
ภาษาญี่ปุ่น 

 2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนการรู้
จัดการหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

    ธันวาคม 2557 100,000 สาขาวิชาภาษา
ตะวันตก 

 3. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ภาษามลายู 

    ธันวาคม 2557  
มีนาคม 2558 

5,000 
5,000 

หลักสูตรมลายู 

 4. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
กศ.บ.สังคมศึกษา 

    มีนาคม 2558 5,000 หลักสูตรสังคม
ศึกษา 

 5. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ภาษาจีน 

    พฤษภาคม 2558 
 

10,000 หลักสูตร
ภาษาจีน 

 6. โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 
วท.บ.ภุมิศาสตร ์

    พฤษภาคม 2558 25,000 สาขาวิชา
ภูมิศาสตร์ 

 7. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
บริหารจัดการหลักสูตร 

    กรกฎาคม 2558 60,000 สาขาวิชา
ภาษาไทย 

 8. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

    สิงหาคม 2558 50,000 คณะมนุษยฯ 

5.2.2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

มีการจัดการ
ความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนา
องค์กร  

มีการ
จัดการ
ความรู้ไป
ใช้ในการ
พัฒนา
องค์กร 

 9. โครงการสนับสนุนการอบรม
เพื่อพัฒนาตนเองด้านภาษา
สายสนับสนุน 

    มิถุนายน 2558 50,000 คณะมนุษยฯ 

 10. โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

    มิถุนายน 2558 30,000 คณะมนุษยฯ 
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เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 5.3 มีกิจกรรมกระตุ้นส านึกจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียว จ านวน 2 โครงการ 
5.3.1 สร้างจิตส านึกของ
บุคลากรและนิสิตในการ
พัฒนาระบบกายภาพ 
สภาพแวดล้อม ระบบ
สาธารณูปโภค และพื้นที่
สีเขียวของคณะและ
มหาวิทยาลัยให้นิสิตและ
บุคลากรมีสุขภาวะที่ด ี

จ านวนโครงการ/
กิจกรรมที่สร้าง
จิตส านึกของ
บุคลากรและนิสิต
ในการพัฒนาระบบ
กายภาพ 
สภาพแวดล้อม 
ระบบ
สาธารณูปโภค และ
พื้นที่สีเขียวของ
คณะและ
มหาวิทยาลัย  

2 โครงการ  1. โครงการพัฒนาคณะฯ     ตุลาคม 2557 – 
กันยายน 2558 

10,000 คณะมนุษยฯ* 

 2. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า     มีนาคม 2558 50,000 คณะมนุษยฯ 

 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัด QA 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 ระบุ (เดือน) 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 คณะมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับเกี่ยวกับศาสตร์ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของสังคมในภาคใต ้จ านวน 3 โครงการ 
5.4.1 ส่งเสริมสนับสนุน
การสื่อสารสาธารณะ 
สู่สังคม ทั้งการท า
กิจกรรมนิสิต และ
บุคลากร 

มีระบบและกลไก
สื่อสารสาธารณะ
สู่สังคม ทั้งการ
ท ากิจกรรมนิสิต 
และบุคลากร  

ระบบและ
กลไก 

 1. โครงการสานสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

    ธันวาคม 2557 250,000 คณะมนุษยฯ 

 2. โครงการจัดท าสื่อและ
ประชาสัมพันธ์คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

    ธันวาคม 2557, 
มีนาคม ,มิถุนายน , 
กันยายน 2558 

120,000 คณะมนุษยฯ 

 3. โครงสัปดาห์สิทธิมนุษยชนครั้งที่ ๓     มกราคม 2558 60,000 คณะมนุษยฯ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
www.huso.tsu.ac.th 

 

 


